COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL
ASIGNACION DE CLASES POR ESCALA DE RETRIBUCION
SERVICIO DE CONFIANZA _

C01001 C-01 $1,600-% 2,590 (m)
19,020 - 31,080 (a)

C02001 Coordinador de Manejo de Emergencias C-02 2,560 - 4,165 (m)

C02002 Personal de Apoyo Confidencial 30,720 - 49,980 (a)

C02003

C03001 Gerente de Seguridad y Manejo de Emergencias C-03 3,500 - 5,670 (m)

C03002 Ayudante Especial 42,000 - 68,040 (a)

C04001 C-04 4500- 7,290 (m)

C04002 54,000 - 87,480 (a)

C04003 Oficial de Prensa y Comunicacicnes

C05001 Asesor Legal General y Asuntos Legislatives C-05 5,700 - 8,550 (m)

C05002 68,400 -102,600 (a)

C05003 Auditor General

C05004 Contralor

C05005 Director de Administracién de Propiedades

C05006

C05007

C05008

C05009 Director de Desarrollo Estratégico de Bienes Raices

C05010 Director de Capital Humano y Asuntos Laborales

C05011

C05012 Director de Programa de Rones de P.R.

C05013 Director de Tecnologias de Informatica

C05014 Tesorero

C05015

C05016

C06001 Ayudante Ejecutivo C-06 6,500 - 9,750 (m)

C06002 Oficial Principal de Bienes Raices 78,000 -117,000 (a)

C06003

C06004 Oficial Principal de Finanzas

C06005 Oficial Principal de Mercadeo y Comunicaciones

C0B6006 Oficial Principal de Servicios Administrativos




C07001

Subdirector Ejecutivo

Cc-07

7,330 - 11,000 (m)
87,960 -132,000 (a)

C08001

Director Ejecutivo

C-08




COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL

ASIGNACION DE CLASES POR ESCALA DE RETRIBUCION
SERVICIO DE CARRERA - GERENCIAL

G01002 Empleado de Varios Oficios 1 $1,335-5 2,163 (m)
G01003 Oficial de Seguridad 16,020 - 25,956 (a)
G02001

G02002 Personal de Apoyo 2 2,025- 3,280 (m)
G02003 Custodio de Archivo y Apoyo Administrativo 24,300 - 39,360 (a)
G03001 Administrador(a) de Documentos 3 2,500- 4,050 (m)
G03002 Analista de Estadisticas y Proyecciones 30,000- 48,600 (a)
G03003

G03004

G03005 Supervisor de Servicios

G04001 Auditor 4 2,960 - 4,795 (m)
G04002 Oficial de Bienes Raices 35,520 - 57,540 (a)
G04003

G04004 Oficial de Capital Humano

G04005 Oficial de Comunicaciones

G04006 Oficial de Contabilidad

G04007

G04008 Oficial de Disefio Grafico

G04009

G04010

G04011

G04012 Oficial de Mercadeo del Programa de Rones

G04013 Oficial de Permisologia y Logistica de Infraestructura

G04014

G04015

G04016

G04017 Oficial de Tecnologias de Informatica

G04018 Oficial de Tescreria

G04019

G04020

G04021 Oficial Coordinador de Contratos

G04022




G04023
G04024

Oficial de Mercadeo de Programas de Desarrolle de Industria

G05001
G05002
G05003
G05004
G05005
G05006
G05007
G05008
G05009
GO05010
G05011

Agrimensor
Asesor Legal

Ingeniero Licenciado

Tasador Industrial

3,520- 5,700 (m)
42,240 - 68,400 (a)

G06001
G06002
G06003
G06004
G06005
G06006
G06007
G06008
G06009

G06010
G06011
G06012

G06013
G06014

Ingeniero Licenciado Supervisor

Oficial de Auditoria Senior

Oficial de Estrategia de Mercadeo

Oficial de Evaluacion, Auditoria y Asuntos Ambientales
Especialista en Asuntos de Finanzas y Presupuesto
Oficial Senior en Tecnologias de Infermatica

Especialista en Planificacion y Sistemas de Informacion
Geografico

3,900- 6,318 (m)

46,800 - 75,816 (a)

G07001
G07002
G07003
G07004
G07005
G07006
G07007
G07008
G07009
GO7010
G07011

Gerente de Administracién de Contratos
Gerente de Capital Humano y Asuntos Laborales
Gerente de Conservacion de Planta Fisica

Gerente de Contabilidad

Gerente de Incentivos

4,080 - 6,606 {m)
48,960 - 79,272 (a)




G07012 Gerente de Infraestructura Interna
G07013

G07014

G07015

G07016 Especialista Senior en Bienes Raices
G07017 Subtesorero

G07018 Subcontralor

G07019

G07020

G07021

G07022

G07023 Gerente de Planificacion y Asuntos Ambientales
G07024 Gerente de Ingenieria y Disefio
G07025 Gerente de Servicios Administrativos
G08003 4,640 - 7,515 (m)

55,680 -90,180 {a)




APENDICE Il -

Salarios Basicos vy Ajustes por Ascenso o Reclasificacién

| « Empieado{a) de Servicios de Limpieza $1,180

| + Empleado(a) de Oficios Varios $1,240 $85
+ Mensajero

Asistente de Oficina i
Chofer Mensajero

Empleado(a) de Utilidad General $1,305 $85
Jardinero-Paisajista

¢ Auxiliar de Sistemas de Oficina 1

s Chofer y Empleado de Utilidad General
v + Operador(a) de Sistema Telefénico $1,380 $85
Vv » Asistente de Sistemas de Oficina | $1,455 $85

» Asistente de Sistemas de Oficina ll
» Asistente de Servicios Médicos
vi » Auxiliar Administrativo — Mercadeo y $1,530 $90
Comunicaciones

+ Auxiliar de Ingenieria y Agrimensura

* Chofer — Empleadoc de Utilidad General
de Archivo Inactivo

Custodio de Archivo

Encargado de Almacén

Oficial Comprador

Técnico de Datos e Informacion Il

s Asistente de Recursos Humanos Il
e Fotdgrafo Industrial

¢ Oficial de Inventario y Propiedad
Vil * Receptor Oficial $1,605
* Técnico de Reproduccion
* Técnico de Sistemas de Oficina

$90

* Ayudante en Asuntos Administrativos




s : 3 Ajuste por Ascenso
Escala Ricsios Salario Basico o Reclasificacion
¢ Oficial Recaudador
e Técnico de Dibujo Computadorizado | $1,680 $90
VI ¢ Técnico de Redes y Correo Electrénico
e Técnico de Sistemas de Oficina Legal
e Técnico de Dibujo Computadorizado Il
IX e Técnico de Planta Fisica $1,755 $90
s Técnico de Refrigeracion y ’
Mantenimiento
X |« Oficial de Crédito y Cobros $1.830 $95
3
XI ¢ No hay puestos (Antes Contador l) $1,915 $95
¢ Contador $2,000 $95
Xl e Analista y Recopilador de Datos
X ¢ Técnico de Microcomputadoras $2.085 $95
)
» Examinador de Contratos de Incentivos $2,170 $95
XV
e No hay puestos (Antes Analista de 2 255 95
XV Sistemas de Informacioén) $2, $
s Analista y Programador de Sistemas $2.340 $100
XVI ’
¢ No hay puestos (Antes Especialista de $2.425 $100
XVII Evaluacién y Auditoria Ambiental I) ’
= Especialista de Evaluacién y Auditoria 2 510 100
XVII |*  Ambienta 5 :

Especialista en Control de Calidad
(PASO AL DDEC
Especialista de Evaluaciéon Ambiental

El Puesto de Inspector de Proyecto pertenece al Convenio Colectivo para
Inspectores de Proyecto con un salario mensual de $1,680.



